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Hinweis: 
Bei der Veranstaltung werden Fotoauf-
nahmen angefertigt. Wir informieren die 
Teilnehmer/innen, dass evtl. auch ihre 
Person aufgenommen und das Bild- 
material zur redaktionellen Bericht- 
erstattung verwendet werden kann.
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Veranstaltungsort
Bayerische  
Ingenieurekammer-Bau
Schloßschmidstraße 3
80639 München

Anmeldung 
Bitte melden Sie sich bis zum 
19. Februar 2019 über das  
Online-Formluar an.

bit.ly/ma-gewinnung

Kontakt
Bayerische Ingenieure- 
kammer-Bau, Referat Marketing 
und Öffentlichkeitsarbeit
Kathrin Polzin
Tel: 089 419 434 21,  
E-Mail: k.polzin@bayika.de

Viele Büros kennen die Probleme: Wie finden wir neue Mitarbeiter? Müssen wir 
unsere Suche ändern? Wie präsentieren wir uns auch Nachwuchsingenieuren attrak-
tiv? Dabei ist heutzutage nicht nur die Suche nach neuen Fachkräften von enormer 
Bedeutung. In Zeiten des Fachkräftemangels müssen Arbeitgeber ihr Büro und ihre 
Angebote so organisieren, dass sie gute Mitarbeiter langfristig halten. 

Diese hochaktuellen Themen beleuchtet die Bayerische Ingenieurekammer-Bau aus 
sich ergänzenden Perspektiven: Ein Managementberater gibt Tipps, aus gewohnten 
Mustern auszubrechen und wieso sich das für die Mitarbeitersuche lohnt. Berufs-
einsteiger erläutern, was sie von einem potenziellen Arbeitgeber erwarten und nach 
welchen Maßstäben sie nach neuen Arbeitgebern suchen. Arbeitgeber berichten, 
wie sie ihr Büro aufgestellt haben, um neue Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten. 
Kommen Sie vorbei und reden Sie mit!

18.00 Wieso gerade dieses Thema? Ein Wort zur Einführung
Dr.-Ing. Markus Hennecke
Vorstandsmitglied Bayerische Ingenieurekammer-Bau

Brechen Sie aus.  Warum es sich lohnt, neue Wege zu gehen 
Dr. Dirk Osmetz, Musterbrecher Managementberater Osmetz + Kaduk 
Partnerschaft
 
Impulsvorträge
Was junge Bewerber wirklich wollen
Jacqueline Rohrmann, That BIM-Girl, vrame Consult GmbH 

Gekommen, um zu bleiben - Motivation über Förderung 
Elisabeth Kammerer, Teilnehmerin des Traineeprogramms

Aus der Praxis: Mitarbeiter finden - Kollegen halten 
Dr. Peter Burnickl MBA und Eng., Burnickl Ingenieure GmbH  
Dipl.-Ing. (FH) Ralf Schelzke, Ingenieurbüro Schelzke 

Pause

Skillary - Digitale Talent- und Aufgabenplattform für am Bau Tätige 
Andrea Kaiser und Julia Stöckert, Skillary

Diskutieren Sie mit uns!  

20.30 NetworkING beim Imbiss 
 

                                                    Änderungen im Programm vorbehalten

RECRUITING 4.0
Mitarbeiter finden - Kollegen halten
25. Februar 2019, 18.00 Uhr, München 

in Kooperation mit

Mitreden. Mitgestalten.
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