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Netzwerkabend am 02. April 2025 
Hochschule Coburg

Programm

Begrüßung 

Klaus-Jürgen Edelhäuser, Vorstandsmitglied,  
Bayerische Ingenieurekammer-Bau

Prof. Dr.-Ing. Markus Weber, Fakultät Design, Bauingenieur-
wesen, Hochschule Coburg

17.30 Uhr

Mitmachen: Netzwerk Junge Ingenieure

Jasmin Liese, Referentin Career Service / Social Media

Veranstaltungsende 20.00 Uhr

          18.30 Uhr       N  E  T  W  O  R  K  I  N  G  

Im Gespräch

Berufseinstieg und Entwicklungsmöglichkeiten für den 

Ingenieurnachwuchs
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Übersicht Aussteller

BAURCONSULT Architekten 
Ingenieure AG & Co. KG 

rö ingenieure gmbh

CONFIDO Ingenieure GmbH SRP Schneider & Partner 
Ingenieur-Consult GmbH

Konopatzki & Edelhäuser Archi-
tekten und Beratende Ingenieure 
GmbH

Weyrauther Ingenieurgesellschaft 
mbH

Ingenieurbüro Albus GmbH Wölfel Engineering GmbH + Co. 
KG 

Planungsbüro für Tiefbau R. 
Schnabel
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BAURCONSULT Architekten  
Ingenieure AG & Co. KG
Adam-Opel-Straße 7, 97437 Haßfurt

Ansprechpartner:in Tabea Niebel

Funktion Marketing Managerin

Telefon 09521 / 696 145

E-Mail tabeaniebel@baurconsult.com

Internet www.baurconsult.com

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

BAURCONSULT ist ein inhabergeführtes bundes-
weit agierendes Architektur- und Ingenieurbüro mit 
60 Jahren Erfahrung und einem Schwerpunkt auf 
Nachhaltigkeit.

Mitarbeiter gesamt 325

davon Ingenieur:innen 155

Personalbedarf 2025 20

Zu besetzende  
Positionen

Bauingenieure / Architekten 
Bauingenieure / Planer für Wasserversorgung
Bauingenieure / Planer für Verkehrsanlagen
Bauingenieure / Planer für Abwasseranlagen
Bauingenieure / Techniker für Ingenieurbauwerke 
Tiefbau
Ingenieure Versorgungstechnik
Werkstudierende [m/w/d]
https://www.baurconsult.com/de/karriere/direkteinstieg

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Siehe hierzu dir jeweilige Job-Detailseite.
- Abgeschlossene Berufsausbildung Dipl.-Ing. // M. 
// B.  // Techniker
- Fachliche und  persönliche Kompetenz
- Organisations- und Teamfähigkeit
- Innovative Ideen

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Mit jährlichen bezahlten Fortbildungen unterstützen 
wir die fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
unserer Mitarbeitenden.

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ ÖPNV-Zuschuss

	■ Betriebliche Altersvorsorge

	■ Sonstige: Gesundheitsförderung (i-gb-Pro-
gramm), Getränke, Obst

mailto:tabeaniebel%40baurconsult.com?subject=
http://www.baurconsult.com
https://www.baurconsult.com/de/karriere/direkteinstieg
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CONFIDO Ingenieure GmbH
Karl-Götz-Str. 5
97424 Schweinfurt

Ansprechpartner:in Bernd Schneider

Funktion Geschäftsführer

Telefon 09721 / 797 415

E-Mail info@confido-ingenieure.com

Internet www.confido-ingenieure.com

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Vertragsmanagement, Bauüberwachung und 
Planungsmanagement für Straße, Autobah-
nen-, Schienen- und Tunnelprojekte

Mitarbeiter gesamt 24

davon Ingenieur:innen 21

Personalbedarf 2025 3

Zu besetzende  
Positionen

- Jungingenieur (m/w/d) der Bauoberleitung 
und Bauüberwachung
- Praktikant (m/w/d) in der Bauoberleitung und 
Bauüberwachung
unter https://confido-ingenieure.com/karriere/ 
finden sie weitere Stellenangebote

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

- Selbständige u. systematische Arbeitsweise
- Teamfähigkeit, Kreativität und zielorienterter 
Arbeitsstil
- Mobilität und Reisebereitschaft

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

- Inhouse Schulungen
- Externe Seminare 
- Masterstudiengang 
- Training on the Job

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ Betriebliche Altersvorsorge

	■ Sonstige: Gesundheitsförderung 
(i-gb-Programm), Getränke, Obst

mailto:info%40confido-ingenieure.com?subject=
http://www.confido-ingenieure.com
https://confido-ingenieure.com/karriere/
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Konopatzki & Edelhäuser Architekten und 
Beratende Ingenieure GmbH, Kapellenplatz 5, 
91541 Rothenburg

Ansprechpartner:in Klaus-Jürgen Edelhäuser

Funktion Geschäftsführender Gesellschafter

Telefon 09861 / 94940

E-Mail ke@ke-ai.de

Internet www.ke-ai.de

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Architektur- und Ingenieurbüro mit dem 
Schwerpunkten Bauen im Bestand und im 
Denkmal | Neubauten Schulen und Kindergär-
ten | Neubauten als Erweiterung des Denkmal-
bestands
Leistungsbild: Tragwerksplanung - Architektur 
- Bauphysik - Brandschutz

Mitarbeiter gesamt 11

davon Ingenieur:innen 4

Personalbedarf 2025 2

Zu besetzende  
Positionen

Ausarbeiten von Konzepten / Konzeptstudien
Ausführungsplanung
Ausschreibungen
Bauleitung und Planung in der Umsetzungs-
phase

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Freude am Beruf und am Arbeiten im Team, 
als auch eigenverantwortliches, lösungsori-
entiertes, kreatives und fachübergreifendes 
Denken.

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Regelmäßige Weiterbildungen und Weiterent-
wicklung gehören zum Pflichtprogramm. Hier-
zu gehören interne Seminare, sowie externe 
Fortbildungen.

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ Sonstige: Modernes Büro im Herzen einer 
historischen Altstadt, Interessante Projek-
te in attraktiven Regionen

mailto:ke%40ke-ai.de?subject=
http://www.ke-ai.de
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Ingenieurbüro Albus GmbH
Wiesenstraße 38
97616 Bad Neustadt a.d. Saale

Ansprechpartner:in Sebastian Albus

Funktion Geschäftsführer

Telefon 09771 / 636330

E-Mail info@ing-albus.de

Internet www.ing-albus.de

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Tragwerksplanung 
Energieberatung
Sicherheitskoordination
Beratung und Baubegleitung

Mitarbeiter gesamt 30

davon Ingenieur:innen 9

Personalbedarf 2025 1-3

Zu besetzende  
Positionen

Bauingenieur:in 

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Bachelor oder Master 

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Wir gehen auf individuellen Stärken und 
Wünsche der Mitarbeiter ein und ermöglichen 
maßgeschneiderte Weiterbildungen. 

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ Betriebliche Altersvorsorge

	■ Sonstige: 13. Monatsgehalt, 30 Urlaubsta-
ge, Firmenfahrrad-Leasing

mailto:info%40ing-albus.de?subject=
http://www.ing-albus.de
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 Planungsbüro für Tiefbau R. Schnabel
Pfarrer-Diebel-Straße 1
95176 Konradsreuth

Ansprechpartner:in Christian Schnabel

Funktion

Telefon 09292 / 9630

E-Mail zentrale@pb-schnabel.de

Internet www.pb-schnabel.de

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Ingenieurbüro spezialisiert im Tiefbau
Beratung, Planung, Bauüberwachung

Verkehrsanlagen, Ingenieurbauwerke, Abwas-
serbeseitigung, Wasserversorgung, Vermes-
sung, Geoinformationssysteme

Mitarbeiter gesamt 10

davon Ingenieur:innen 2

Personalbedarf 2025 2

Zu besetzende  
Positionen

-Planung und Projektbearbeitung
-Projektleitung / Bauüberwachung
-Werkstudententätigkeit

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Bauingenieur / in spezialisiert im Tiefbau (Ver-
tiefung „Infrastrukturplanung“)

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

-Schulungen und Fortbildungen unserer 
IT-Ausrüster mit  Softwarelösungen wie 
CARD1, Rehm Programme, iTWO 
-Fachtagungen unserer regionalen Firmen wie 
Rehau und Wilo

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ Betriebliche Altersvorsorge

mailto:zentrale%40pb-schnabel.de?subject=
http://www.pb-schnabel.de
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rö ingenieure gmbh
Sedanstraße 15
97082 Würzburg

Ansprechpartner:in Anna Teumer

Funktion Personalmanagerin

Telefon 0931 / 497378 25

E-Mail anna.teumer@roe-ingenieure.de

Internet www.roe-ingenieure.de

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Planungsbüro für Tiefbau und Architektur.
- Verkehr und Städtebau
- Infrastruktur
- Wasser und Umwelt
- Architektur

Mitarbeiter gesamt 40

davon Ingenieur:innen 25

Personalbedarf 2025 5-10

Zu besetzende  
Positionen

BauingenierInnen (wmd) für Tiefbauprojekte
UmweltingenierInnen (wmd) für Abwasserpla-
nung
BauingenieurInnen (wmd) für die Verkehrswe-
geplanung
Werkstudierende (wmd)

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Studium des Bauingenieurwesens, Umweltin-
genieurwesens oder vergleichbare Qualifikati-
on. Erste Berufserfahrung von Vorteil.

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Entsprechend der individuellen Entwicklungs-
wünsche

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ ÖPNV-Zuschuss

mailto:anna.teumer%40roe-ingenieure.de?subject=
http://www.roe-ingenieure.de
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SRP Schneider & Partner Ingenieur-Consult 
GmbH, Ruppenweg 24, 96317 Kronach
NL: Schweinfurt, Würzburg, Bamberg, Nürnberg, Mannheim

Ansprechpartner:in Thomas Graf

Funktion Unternehmensentwicklung / Anw. BIM-Methode

Telefon 09261 / 566-0

E-Mail karriere@srp-consult.de

Internet www.srp-consult.de

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Wir sind ein Ingenieurbüro mit ca. 150 Mitarbei-
tern und mehreren Standorten in Deutschland. Wir 
beraten, planen und überwachen in den Bereichen 
Verkehrswege, Brückenbau, Wasser und Abwasser. 
Spezialisten für Infrastrukturplanungen. Entwick-
lung BIM-Methode.

Mitarbeiter gesamt 150

davon Ingenieur:innen 73

Personalbedarf 2025 6-8

Zu besetzende  
Positionen

Objektplaner/Tragwerksplaner und/oder Bauüber-
wacher für Infrastrukturprojekte, Verkehrswege, 
Brückenbau, Wasser und Abwasser, Erschließungs-
projekte, Industriegebäude. B. & M. Eng. Bauinge-
nieurwesen, B. & M. Eng. Bauingenieurwesen 
- digitales Planen und Bauen.

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Berufseinsteiger für Festeinstellungen, Prakti-
kanten, Werkstudenten, Bachelor- / Masterarbeit, 
jeweils für unsere Niederlassungen Kronach, Bam-
berg, Schweinfurt und Nürnberg

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Persönliche Weiterentwicklungsziele und Speziali-
sierungen werden von uns im Sinne des Unterneh-
mens unterstützt. Nachhaltigkeit und Innovation ist 
für SRP wichtig. Wir bieten zusätzliche Qualifizie-
rung zur Anwendung der BIM-Methodes an.

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten
	■ Flexible Arbeitszeit
	■ ÖPNV-Zuschuss
	■ Betriebliche Altersvorsorge

	■ Sonstige: Jobrad, Corporate Benefits, kolle-
giales Betriebsklima, Teamevents, Obstage, 
Kaffe & Wasser frei

mailto:karriere%40srp-consult.de?subject=
http://www.srp-consult.de


� 11

Netzwerkabend am 02. April 2025 
Hochschule Coburg

 Weyrauther Ingenieurgesellschaft mbH
Markusstraße 2
96047 Bamberg

Ansprechpartner:in Dipl.-Ing. (FH) Rudolf Weyrauther

Funktion Geschäftsführender Gesellschafter

Telefon 0951 / 980040

E-Mail info@weyrauther.net

Internet www.weyrauther.net

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Beratung, Planung und Bauleitung für Wasser- 
und Gasversorgung, Abwasserbeseitigung 
und -reinigung, Straßen- und Brückenbau, 
Bauleitplanung, Vermessung, Stadt- und Land-
schaftsplanung

Mitarbeiter gesamt 19

davon Ingenieur:innen 10

Personalbedarf 2025 2 Ingenieure (m/w/d)

Zu besetzende  
Positionen

Projektingenieure
- Straßen- und Verkehrsplanung
- Siedlungswasserwirtschaft und Wasserbau
Praktikanten und Werkstudenten

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Bachelor, Master

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Seminare zur fachlichen Weiterqualifikation 
bei der Ingenieurekammer und Ingenieurver-
bänden

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ Betriebliche Altersvorsorge

	■ Sonstige: Leistungsgebundene Sonder-
zahlung, Benefits

mailto:info%40weyrauther.net?subject=
http://www.weyrauther.net
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Wölfel Holding GmbH
Max-Planck-Straße 15
97204 Höchberg

Ansprechpartner:in Antonia Wienand

Funktion Personalsachbearbeiterin

Telefon 0931 49708 - 129

E-Mail wienand@woelfel.de

Internet https://www.woelfel.de/

Branche/ 
Tätigkeitsfeld

Als innovatives und krisenfestes Familienun-
ternehmen bieten wir seit über 50 Jahren In-
genieurdienstleistungen und Systemlösungen 
auf den Gebieten der Strukturdynamik, der 
Schwingungstechnik und der Akustik an.

Mitarbeiter gesamt 200

davon Ingenieur:innen 175 Festangestellte (ca. 70% Ingenieure)

Zu besetzende  
Positionen

- Abschlussarbeit - Anlagenbau/Kraft-
werkstechnik
- Berechnungsingenieur (m/w/d) - Anlagenbau
- Abschlussarbeit Baudynamik
- Umweltingenieur - Schallimmissionsschutz 
(m/w/d)
- Praktikum Backend - IIOT / Data Engineering

Gewünschte  
Bewerberqualifikation

Je nach Position: Studierende, Berufseinstei-
ger, Berufserfahrene
https://www.woelfel.de/karriere/jobs.html

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

Wir verfolgen einen stärkenorientierten Ansatz 
für die individuelle Karriereentwicklung und 
bieten maßgeschneiderte Weiterbildungsmög-
lichkeiten, die auf die Interessen und Ziele 
jedes Einzelnen abgestimmt sind.

Weitere 
Mitarbeiter-Benefits

	■ Mobiles Arbeiten

	■ Flexible Arbeitszeit

	■ Betriebliche Altersvorsorge

	■ Sonstige: Intensive Einarbeitung, indivi-
duelle Home-Office-Möglichkeiten, jährli-
che Firmenevents

mailto:wienand%40woelfel.de?subject=
https://www.woelfel.de/
https://www.woelfel.de/karriere/jobs.html


Die Studierendenliste der Bayerischen Ingenieurekammer-Bau   
Testen Sie uns! 

Sie studieren noch? Dann lassen Sie sich in unsere Studentenliste 
eintragen. Sie können so das komplette Serviceangebot der Kammer 
nutzen:

	■ Gut beraten ins Berufsleben mit unserer  
Ingenieur- und Existenzgründungsberatung

	■ Immer auf dem neuestem Stand mit unseren  
regelmäßigen Infos aus Kammer und  
Bauingenieurwesen

	■ Kontakte knüpfen und Netzwerke pflegen bei  
unseren exklusiven Veranstaltungen (www.junge-ingenieure.de)

	■ Und viele weitere Services

Und das Beste: Dieser Service ist komplett kostenfrei!

Alle Infos hierzu erhalten Sie am Stand der Kammer  
oder unter www.bayika.de/de/studierende
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Bayerische Ingenieurekammer-Bau | Schloßschmidstraße 3 | 80639 München
Tel. +49 (0) 89 41 94 34-0 | E-Mail: info@bayika.de | Internet: www.bayika.de 

 

Besuchen Sie 

unsere Stellen- & 

Praktikumsbörse für 

Studierende

www.bayika.de/de/ 

studierende

Karriere im Kopf,
aber noch nicht  
in der Tasche?  

http://www.junge-ingenieure.de
http://www.bayika.de/de/studierende
mailto:info%40bayika.de?subject=
http://www.bayika.de
http://www.bayika.de/de/studierende
http://www.bayika.de/de/studierende
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