
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Der Bezirk Oberbayern ist Träger vielfältiger Einrichtungen im Bereich Gesundheitswesen, im  
schulischen, kulturellen und sozialen Bereich. Sowohl die Zukunftsentwicklung als auch der bauliche  
Unterhalt dieser Liegenschaften sind dabei Kern der Aufgaben des Baureferates. Der Bezirk Oberbayern  
steht bei der Umsetzung dieser Maßnahmen für die Realisierung von Projekten mit baukulturellem  
Anspruch, die ebenfalls ökonomischen und ökologischen Belangen gerecht werden. 

 

 

Kommen Sie zu uns. Gemeinsam gestalten wir Oberbayern als soziale und kulturelle 
Heimat für alle. 

 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sind mehrere unbefristete Stellen in Vollzeit (im  

Rahmen des Job- und Desk-Sharings sind die Vollzeitstellen teilzeitfähig) in Entgeltgruppe 12  

TVöD-VKA bzw. Besoldungsgruppe A 13 BayBesG zu besetzen: 

 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Bereich Energie- und 

Gebäudetechnik für das Baureferat des Bezirks 

Oberbayern 

(Kennziffer 2025/12300-1) 

 

Wir sind für die Menschen da. Welche Aufgaben erwarten Sie? 
• Als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter im Arbeitsgebiet „Elektrotechnik und Maschinenwesen“ nehmen 

Sie Bauherren- und Projektsteuerungsaufgaben wahr 
• Sie koordinieren die an der Planung beteiligten externen Fachplanungen 
• Des Weiteren planen und führen Sie gebäudeübergreifende technische Baumaßnahmen bei den 

Liegenschaften des Bezirks Oberbayern unter dem Gesichtspunkt des gesamten Themenfeldes 
„Umwelttechnik“ (inkl. der effektiven Nutzung von erneuerbaren Energien) durch 
 

Vom Verwalten zum Gestalten. Das bringen Sie mit: 
• Sie besitzen einen erfolgreichen Abschluss 

o eines einschlägigen Studiums (Bachelor / Dipl.-Ing. (FH) in der Fachrichtung  

• Energie-, Gebäude- oder Umwelttechnik oder  

• Versorgungstechnik oder 

• Elektrotechnik 

o in der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik im fachlichen 
Schwerpunkt bautechnischer und umweltfachlicher Verwaltungsdienst, Fachrichtung 
Elektrotechnik und Maschinenwesen. 

o Wir freuen uns auch über Bewerberinnen und Bewerber, die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten 
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben. Mindestvoraussetzungen sind dazu  

• ein Meistertitel im Bereich Heizung-Lüftung-Sanitär, Kälte und Klimatechnik oder 
Elektrotechnik, sowie 

• nachweisbare Erfahrungen in der Projektsteuerung und -abwicklung, Kundenbetreuung 
und Projektakquise, Mängelbeseitigungsmanagement, Schnittstellenerfahrungen zu 
sonstigen Gewerken sowie Projekterfahrung in einem der Bereiche Sonderbau, Denkmal, 
Schulen oder Theater  

• Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung in Bauabwicklungsverfahren. 

• Eigeninitiative, Selbständigkeit und Teamfähigkeit sind wichtige Bestandteile Ihrer Arbeit. 

• Zeitliche Belastbarkeit, Konfliktfähigkeit und ein sicheres Auftreten zeichnen Sie aus. 

• Ihre Arbeitsweise ist durch gutes Durchsetzungs-, Entscheidungs- und Organisationsvermögen  

sowie Verhandlungsgeschick geprägt. 

• Die deutsche Rechtschreibung und Grammatik beherrschen Sie sicher (mind. C1-Niveau).  

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B/3, einschließlich der Fähigkeit und Bereitschaft,  

Fahrten durchzuführen, um Ortstermine wahrzunehmen. Die Orte sind nicht immer barrierefrei 
erreichbar. 

 

Darauf dürfen Sie sich freuen: 
Wir sind ein öffentlicher Arbeitgeber und bieten neben sinnvollen, abwechslungsreichen Tätigkeiten 
folgende Benefits: 
• Chancengleichheit und Diversität sind uns wichtig. 
• Arbeiten in einem guten Betriebsklima und einer wertschätzenden Führungskultur 
• eine fundierte Einarbeitung, die Sie klar und strukturiert an die neue Aufgabe heranführt 

sowie individuelle Unterstützung durch das ganze Team 
• zahlreiche ausgezeichnete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie eine E-Bibliothek 
• vielfältige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z.B. Kinderbetreuung in der 

betriebseigenen Kinderkrippe 
• einen Arbeitsplatz mitten in München mit guter Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel 
• einen Fahrtkostenzuschuss für MVV und Bahn 
• die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche durch eigene Wohnungsangebote 
• eine attraktive Großraum- bzw. Ballungsraumzulage 
• Absicherung fürs Alter durch die Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 
• eine eigene Kantine 
• betriebliche Gesundheitsförderung und Sportangebote im Haus 
• die Möglichkeit eines Fahrradleasings 

 
 

 

 

jetzt bewerben! 

 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (mind. Lebenslauf und 
Abschlusszeugnisse), die Sie uns bitte unter Angabe der Kennziffer 2025/12300-1 bis 
zum 27.04.2025 vorzugsweise über das Online-Portal zukommen lassen. Die Vorstellungsgespräche 
finden voraussichtlich in der KW 19 statt. 

 Für Fragen stehen Ihnen folgende Ansprechpersonen gerne zur Verfügung. 

  
Bezirk Oberbayern 
Personalreferat, Frau Weiß 
80535 München 
bewerbung@bezirk-oberbayern.de 
Tel.: 089 2198-14108 

Bezirk Oberbayern 
Referat 12, Frau Pölzer 
80535 München 
karin.poelzer@bezirk-oberbayern.de 
Tel.: 089 2198-12300 

 
https://www.bezirk-oberbayern.de/jobs-karriere 
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Hier erfahren Sie mehr über die Umsetzung der DSGVO bei uns: 
https://www.bezirk-oberbayern.de/Bewerber-Datenschutz. 

Der Bezirk Oberbayern ist vielfältig, genauso wie seine Mitarbeitenden. Daher begrüßen 
wir alle Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung und 
Identität, ethnischer sowie sozialer Herkunft und Nationalität, Religion, Weltanschauung, 
sichtbaren und nicht sichtbaren Behinderungen. Wir freuen uns über Bewerbungen von 
Menschen mit einer Schwerbehinderung. Diese werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

https://www.bezirk-oberbayern.de/Bewerber-Datenschutz

